Code of Conduct

Verhaltenskodex fiir das Miteinander in unserer
Schulgemeinschaft

Erkldrung:

Der folgende Code of Conduct ist fiir die Schulgemeinschaft der Freien Waldorfschule
Westpfalz in Otterberg entwickelt worden. Er soll als Erinnerung- und Orientierungsrichtlinie
dienen, um unser soziales Miteinander hinsichtlich einer gewaltfreien Schule zu férdern.

Die folgende Fassung ist fir das Schuljahr 2025/26 angefertigt worden.

Jedes Schuljahr soll der Verhaltenskodex bestatigt bzw. (iberarbeitet werden.

So wird sichergestellt, dass er aktuell bleibt und das Thema ,,Verhalten miteinander” immer
wieder sensibilisiert wird.

Der Code of Conduct enthalt allgemein bindende Verhaltensregeln.

Grundlegend und nicht extra erwdhnt ist, dass sich das Verhalten aller Akteure dem Ziel
anpassen soll, eine Schule ohne Gewalt entstehen zu lassen. Der aktuell geltenden
Gewaltbegriff dient als Basis und Orientierung.

Der Codex ist entstanden aus der Beschaftigung der Schulgemeinschaft mit dem Thema
Gewaltpravention und einer Risikoanalyse an der Schule. Aus letzterem Prozess ergeben sich
spezifische Regeln, die, weil es sich um allgemein gliltige Verhaltensregeln handelt, auch fir
alle Akteure gelten und zu Gbertragen sind. Die verschiedenen Akteure an unserer Schule
sind in einem ersten Schritt getrennt aufgelistet. Dies Art der Darstellung kann sich in den
nachfolgenden Jahren auflosen.
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Allgemeiner Teil

Die Waldorfschule versteht sich als eine lebendige, von gegenseitiger Verantwortung
getragene Gemeinschaft aus Schiilern, Eltern, Lehrern und Mitarbeitenden. Grundlage
unseres Handelns ist die Achtung vor dem individuellen Menschen mit seiner geistigen
Anbindung und das Streben nach einer gemeinsamen Kultur des Lernens, Lehrens und
Zusammenarbeitens in Frieden, Respekt und aus Interesse an der Sache. Gerade in der
selbstverwaltenden Schule braucht es umso mehr Sensibilitdt, was das soziale Miteinander
angeht. Hier liegt eine besondere Verantwortung bei allen Beteiligten.

Respekt

Respekt bedeutet, die Wiirde, die Persénlichkeit, die Grenzen und den Lebensweg des
anderen anzuerkennen — unabhingig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Religion, Uberzeugung
oder Leistungsfahigkeit. Er zeigt sich in Sprache, Haltung und Handeln.

Wertschatzende Beziehungen

Wertschatzende Beziehungen sind gepragt von echtem Interesse, gegenseitiger
Anerkennung, Vertrauen, Unterstiitzungen und konstruktiver Riickmeldung. Sie ermutigen
zum Wachstum, fordern Entwicklung und schaffen ein Klima der Offenheit und der
Sicherheit.

1. Verhalten der Mitarbeiter untereinander

e Kollegialitat bedeutet partnerschaftliches Arbeiten auf Augenhéhe, gepragt von
gegenseitigem Vertrauen, Hilfestellungen und dem gemeinsamen Bewusstsein, dass
der eigene Unterricht nur ein Teil eines ganzen Schultags ist.

e Kritik wird offen, sachlich, wertschatzend und im direkten Gesprach gedullert.
Persdnliche Herabsetzungen oder verdeckte bzw. nonverbale Kommunikation sind zu
vermeiden.

e In Konferenzen und Arbeitsgruppen achten wir auf eine respektvolle Gesprachskultur:
Jeder Beitrag wird ernst genommen. Beitrage werden hinsichtlich der Zuhorer
strukturiert, angemessen in Lautstarke und Wortwahl vorbereitet und dargelegt, um
der Sache gerecht zu werden und die Krafte der Zuhorer zu schonen.

e Differenzen werden im Sinne der Sache geldst, nicht auf personlicher Ebene. Was ist
die eigentliche Frage? Wie kdnnen Losungen aussehen? Was ist das Gemeinsame?

e Neue Kollegen werden begleitet, integriert und unterstiitzt. Antrége auf
Unterstitzung/Hilfestellung/etc. von Kollegen werden sofort und wertfrei
aufgenommen und individuell oder kollegial in der Zusammenarbeit gel6st.

e Schulfihrung geschieht in gemeinsamer Verantwortung: Entscheidungen werden
transparent, demokratisch, partizipativ und im Bewusstsein gemeinsamer Zielsetzung
(siehe Konzept, Zukunftsideen, Leitbild, basierend der Waldorfpadagogik) getroffen.
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2. Mitarbeiter gegeniiber Schiilern

e Die Wiirde und Individualitat jedes Kindes stehen im Mittelpunkt unseres
padagogischen Handelns.

e Lehrer und Mitarbeitende begleiten Schiiler mit Interesse an ihrer Entwicklung,
fordern ihre Starken und begegnen ihren Schwachen mit Geduld und Hilfe zur
Selbsthilfe.

e Autoritat wird durch Authentizitat und fachliche wie menschliche Kompetenz
gewonnen — nicht durch Machtmissbrauch.

e Korperliche oder psychische Grenziiberschreitungen sind absolut unzulassig.

e Lehrer und Mitarbeitende sprechen altersgemal3, wertschatzend und gewaltfrei.
Humor und Freude sind willkommen, Zynismus oder Ironie auf Kosten anderer sind
tabu.

e Die Lehrkraft respektiert im Rahmen der freiheitlich-demokratischen Grundordnung
unterschiedliche Auffassungen/ abweichende Meinungen/Ansichten/Interpretationen
der Schiiler und unterstiitzt sie dabei, problematische Positionen kritisch zu
reflektieren. Auf Grundlage der Leitlinien des Beutelsbacher Konsens wird weder
indoktriniert noch Gberwaltigt; kontroverse Themen werden als solche behandelt und
verschiedene Perspektiven aufgezeigt.

e Ziel ist es, die Lernenden zu selbststandigem Denken, Urteilsfahigkeit und
demokratischer Mindigkeit zu befdahigen. Bei menschenfeindlichen und Rassistischen
AuRerungen sind die Lehrer verpflichtet gegen diese AuRerung Stellung zu beziehen.

3. Mitarbeiter gegeniiber Eltern

e Lehrer begegnen Eltern als Erziehungspartner auf Augenhéhe.
e Gesprache mit Eltern sind gepragt von Offenheit, Geduld und gegenseitigem Zuhoren.

e Kritik an Eltern wird konstruktiv und I6sungsorientiert gedufBert —im Sinne des
Kindes.

e Eltern kdnnen regelmalige, ehrliche Riickmeldungen zur Entwicklung ihres Kindes
erhalten.

e Lehrer wahren die Schweigepflicht und gehen mit sensiblen Informationen sorgsam
um.

e Elternabende und Entwicklungsgesprache dienen dem Austausch, dem Finden eines
gemeinsamen Bildes, dem Erkennen von neuen Aufgaben und nicht der Bewertung.
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4. Schiiler gegeniiber Mitarbeitern

e Schiler begegnen Lehrer mit Hoflichkeit und Respekt. Angemessene Wortwahl
gegenliber der Lernsituation bildet eine Grundlage.

e Kritik darf gedulRert werden — sachlich, gewaltfrei und am besten im direkten
Gesprach.

e Die Lehrerrolle wird anerkannt, auch wenn Meinungen auseinandergehen.

e Plinktlichkeit, Aufmerksamkeit, das Achten der Gesprachsregeln und Mitwirkung im
Unterricht sind Ausdruck gegenseitiger Achtung.

5. Schiiler gegeniiber Schiilern

e Jeder Schiiler behandelt andere so, wie sie selbst behandelt werden mdchten —
unabhangig von Herkunft, Aussehen, Fahigkeiten, Geschlecht oder Meinung.

e Persodnliche Grenzen miissen zu jeder Zeit respektiert werden und dirfen nicht
Uberschritten werden — auch in ,,SpaBsituationen”. Es gilt die Grenzen und Gefiihle
seines Gegenlibers zu achten — Nein heillt Nein!

e Die sogenannte Umgangssprache ist der schulischen Situation anzupassen. Wir
sprechen freundlich miteinander, horen einander zu und vermeiden beleidigende
Sprache oder abwertende Gesten.

e Niemand wird ausgeschlossen, ausgelacht oder ignoriert. Konflikte werden offen
angesprochen und fair gelost — auch mit Hilfe von Mitarbeitern der Schule.

e Jedem Schiiler steht das Recht zu, eine gewaltfreie Schulzeit zu erleben. So ist auf
jegliche Form von Gewalt zu verzichten.

e Digitale Fairness: Keine Vero6ffentlichung oder Weitergabe von Bildern/Videos ohne
Zustimmung. Kein Cybermobbing

e Eigentum wird respektieren! Personliche Gegenstinde anderer Schiiler diirfen nicht
beschadigt, versteckt oder entwendet werden.

o Das Gemeinschaftseigentum wird geschiitzt. Mébel, Tiiren, Wande, Toiletten,
Lernmaterialien und technische Gerate sind pfleglich zu behandeln — kein
Vandalismus.

e Wer Schaden verursacht, meldet diesen sofort — absichtlich oder versehentlich.

e Zivilcourage zeigen! Wer negative Situationen beobachtet, unterstiitzt Betroffene
oder holt sich Hilfe bei Mitarbeitern. Konflikte kdnnen konstruktivim Gesprach gelost
werden — keine Selbstjustiz.
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6. Eltern untereinander

e Eltern sind Teil der Schulgemeinschaft — ein wertschatzender Umgang untereinander
ist grundlegend.

e Unterschiedliche Lebensrealitaten, Erziehungsstile oder Meinungen werden toleriert.
Die Toleranz endet bei gezielter Uberzeugungsarbeit fiir jegliche politische
Richtungen und bei Angriffen auf die Wiirde und die Grundrechte eines Menschen.

e Konflikte werden direkt angesprochen, nicht tber Dritte. Digital Tools wie Social
Media, Messenger Dienste sind insbesondere bei Konflikten nicht geeignet, da sie die
Kommunikation von Angesicht zu Angesicht verhindern.

o Offentliche oder digitale Diskreditierung anderer Eltern widerspricht unserem
Menschenbild.

e Eltern bringen sich unterstiitzend in das Schulleben ein, ohne zu dominieren oder zu
verurteilen.

e Damit wir in kritischen Situationen schnell reagieren kénnen, filhren wir ein Codewort
ein. Wird dieses genannt, bedeutet das, dass eine Regelverletzung droht oder bereits
stattfindet und wir die Situation unverziiglich stoppen.

7. Eltern gegeniiber Mitarbeitern

e Lehrer werden in ihrer padagogischen Aufgabe unterstitzt und respektiert.

e Rickmeldungen und Kritik erfolgen im direkten, personlichen, respektvollen Dialog in
einem angemessenen Zeitrahmen und Ort — nicht tGber Dritte oder auf digitalen
Plattformen.

e Lehrer sind keine Dienstleister, sondern Begleiter im Entwicklungsprozess der Kinder.
Lehrer missen das Vertrauen der Eltern in sie und ihre Arbeit erfahren.

e Elterngesprache werden auf Augenhohe gefiihrt, mit gegenseitigem Vertrauen.

e Erziehungsfragen werden in Offenheit und mit dem gemeinsamen Ziel des
Kindeswohls besprochen.

Schlusswort

Dieser Code of Conduct ist Ausdruck unseres gemeinsamen Bemiihens um ein respektvolles,
lebendiges und konstruktives Miteinander. Er lebt durch unsere tagliche Praxis, durch
Reflexion, Rickmeldung und die Bereitschaft, uns immer wieder neu aufeinander
einzulassen. Im Mittelpunkt steht die gesunde Entwicklung des Kindes in heutiger Zeit.
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